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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2026年大港片区取暖费绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年大港片区取暖费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	123264.48
	其中：财政    资金
	123264.48
	其他资金
	 

	
	大港片区取暖费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过支付取暖费，保障大港工作片区正常运转。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	供热面积
	通过考量实际供热面积面积与办公用房面积的对比，反映供热工作的完成情况
	
	≥2852.4平方米
	供热合同

	
	质量指标
	供热温度达标率
	通过实际供热温度达标的面积与实际供热面积的比率，反映供热温度的达标情况
	
	≥90%
	供热合同

	
	时效指标
	供热时间
	通过供热时间与全年应供热时间的对比，反映供热服务的及时情况
	
	2026年12月31日前
	供热合同

	
	成本指标
	供热服务费用
	通过供热费支出与天津市标准供热费的对比，反映供热费的成本控制情况
	
	40元/平方米
	供热合同

	效益指标
	社会效益指标
	机构运行稳定率
	通过机构稳定运行的时间与全年工作时间的比率，反映机构运行经费对机构正常运转的保障效果
	
	≥90%
	供热合同

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2025年创业担保贷款奖补资金-市级（津财社指[2025]49号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2025年创业担保贷款奖补资金-市级（津财社指[2025]49号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1267000.00
	其中：财政    资金
	1267000.00
	其他资金
	 

	
	创业担保贷款贴息
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过为符合条件的个人或小微企业提供担保费和贴息，提升企业生存能力					
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	贷款个人和小微企业数量
	通过考量实际担保的个人或小微企业数量与计划担保个人或小微企业数量的对比，反映担保工作的完成情况
	
	≥50个
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	
	质量指标
	贴息条件达标率
	通过符合条件的个人或小微企业数量与实际发放个人或小微企业数量的比率，反映创业担保贷款贴息发放工作的合规情况
	
	100%
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	
	时效指标
	贴息发放时间
	通过发放贴息的时间与应发放时间的对比，反映创业担保贷款贴息发放的及时程度
	
	2026年12月底前
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	
	成本指标
	贴息总额
	通过实际贴息金额的标准与细则要求的贴息金额的对比，反映创业担保贴息发放的成本控制情况
	
	≤126.7万元
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	效益指标
	社会效益指标
	贷款个人或小微企业存续率
	通过存续的担保个人或小微企业数量与实际发放担保费个人或小微企业的比率，反映创业担保费对企业生存能力的保障程度
	
	≥50%
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	贷款个人或小微企业满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥95%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2025年企业职工个人社会保险补贴（津财社指[2025]90号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2025年企业职工个人社会保险补贴（津财社指[2025]90号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	34589427.60
	其中：财政    资金
	34589427.60
	其他资金
	 

	
	企业职工个人社会保险补贴
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放补贴，助力企业发展，稳定就业岗位
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴发放人次
	通过考量实际发放补贴人数与实际人员人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	≥57600人次
	《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	≥95%
	《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过考量发放补贴的时间，反映补贴发放工作完成的及时程度
	
	2026年12月底前
	《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	
	成本指标
	补贴发放标准
	通过每人每月补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	≤600元/人/月
	《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	重点群体就业情况
	通过发放补贴，促进重点群体就业
	
	有效促进
	《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	因就业问题发生重大群体性事件数量
	通过发放补贴，防止因就业问题发生重大群体性事件
	
	<1起
	《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	被补贴人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2026年编制外长聘人员经费项目（公益性岗位人员）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（公益性岗位人员）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	106697919.40
	其中：财政    资金
	106697919.40
	其他资金
	 

	
	渤化、公益岗人员工作经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放公益性岗位人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	公益性岗位人员经费发放人数
	通过考量实际公益性岗位人员经费发放人数，反映公益性岗位人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥1600人
	《天津渤天化工有限公司搬迁公益性岗位安置人员管理暂行办法》《关于天津渤天化工有限公司承接旧楼区管理服务人员安置的实施意见》《天津市公益性岗位补贴办法》等

	
	质量指标
	公益性岗位人员经费发放准确率
	通过公益性岗位人员经费发放准确的人数与公益性岗位人员经费发放总人数比对，反映公益性岗位人员经费发放的准确情况。计算公式：公益性岗位人员经费发放准确率=公益性岗位人员经费发放准确的人数÷公益性岗位人员经费发放总人数×100%
	
	≥95%
	《天津渤天化工有限公司搬迁公益性岗位安置人员管理暂行办法》《关于天津渤天化工有限公司承接旧楼区管理服务人员安置的实施意见》《天津市公益性岗位补贴办法》等

	
	时效指标
	公益性岗位人员经费发放完成时间
	通过考量实际公益性岗位人员经费发放完成时间，反映公益性岗位人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	《天津渤天化工有限公司搬迁公益性岗位安置人员管理暂行办法》《关于天津渤天化工有限公司承接旧楼区管理服务人员安置的实施意见》《天津市公益性岗位补贴办法》等

	
	成本指标
	公益性岗位人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映公益性岗位人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤6.3万元/人/年
	《天津渤天化工有限公司搬迁公益性岗位安置人员管理暂行办法》《关于天津渤天化工有限公司承接旧楼区管理服务人员安置的实施意见》《天津市公益性岗位补贴办法》等

	效益指标
	社会效益指标
	公益性岗位人员到岗率
	通过实际公益性岗位人员到岗人数与公益性岗位人员应到岗人数比对，反映公益性岗位人员的到岗情况。计算公式：公益性岗位人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	
	≥95%
	《天津渤天化工有限公司搬迁公益性岗位安置人员管理暂行办法》《关于天津渤天化工有限公司承接旧楼区管理服务人员安置的实施意见》《天津市公益性岗位补贴办法》等

	效益指标
	可持续影响指标
	完善公益性岗位人员经费管理制度
	通过公益性岗位人员经费管理制度或办法的完善情况，反映公益性岗位人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	《天津渤天化工有限公司搬迁公益性岗位安置人员管理暂行办法》《关于天津渤天化工有限公司承接旧楼区管理服务人员安置的实施意见》《天津市公益性岗位补贴办法》等

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公益性岗位人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	
	≥95%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.2026年滨海新区创业担保贷款担保费、贴息绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年滨海新区创业担保贷款担保费、贴息
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1393000.00
	其中：财政    资金
	1393000.00
	其他资金
	 

	
	创业担保贷款担保费贴息
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过为符合条件的个人或小微企业提供担保费和贴息，提升企业生存能力
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	贷款个人和小微企业数量
	通过考量实际担保的个人或小微企业数量与计划担保个人或小微企业数量的对比，反映担保工作的完成情况
	
	≥50个
	《天津市创业担保贷款管理办法》

	
	质量指标
	担保费条件达标率
	通过符合担保条件的个人或小微企业数量与实际发放担保费的个人或小微企业数量的比率，反映创业担保贷款担保费发放工作的合规情况
	
	100%
	《天津市创业担保贷款管理办法》

	
	时效指标
	贴息发放时间
	通过发放贴息的时间与应发放时间的对比，反映创业担保贷款贴息发放的及时程度
	
	次季度第二个月月底前
	《天津市创业担保贷款管理办法》

	
	成本指标
	支付担保费贴息
	通过实际担保费贴息金额的标准与细则要求的担保费贴息金额的对比，反映创业担保费贴息发放的成本控制情况
	
	≤1393000元
	《天津市创业担保贷款管理办法》

	效益指标
	社会效益指标
	贷款个人或小微企业存续率
	通过存续的担保个人或小微企业数量与实际发放担保费个人或小微企业的比率，反映创业担保费对企业生存能力的保障程度
	
	≥50%
	《天津市创业担保贷款管理办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	贷款个人或小微企业满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥95%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.2026年创业担保贷款-中央-提前下达（津财社指[2025]128号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年创业担保贷款-中央-提前下达（津财社指[2025]128号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	163000.00
	其中：财政    资金
	163000.00
	其他资金
	 

	
	创业担保贷款贴息及担保费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过为符合条件的个人或小微企业提供担保费和贴息，提升企业生存能力。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	贷款个人和小微企业数量
	通过考量实际担保的个人或小微企业数量与计划担保个人或小微企业数量的对比，反映担保工作的完成情况
	
	≥50个
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	
	质量指标
	担保费条件达标率
	通过符合担保条件的个人或小微企业数量与实际发放担保费的个人或小微企业数量的比率，反映创业担保贷款担保费发放工作的合规情况
	
	100%
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	
	时效指标
	贴息发放时间
	通过发放贴息的时间与应发放时间的对比，反映创业担保贷款贴息发放的及时程度
	
	次季度第二个月月底前
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	
	成本指标
	担保费和贴息总额
	通过考量实际担保费和贴息总额，反映创业担保费和贴息发放的成本控制情况
	
	≤16.3万元
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	效益指标
	社会效益指标
	贷款个人或小微企业存续率
	通过存续的担保个人或小微企业数量与实际发放担保费个人或小微企业的比率，反映创业担保费对企业生存能力的保障程度
	
	≥50%
	《天津市滨海新区创业担保贷款实施细则》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	贷款个人或小微企业满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥95%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.2026年就业补助资金绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年就业补助资金
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	19000000.00
	其中：财政    资金
	19000000.00
	其他资金
	 

	
	就业补助资金
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放补贴，保障重点群体就业水平
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴保障人数
	通过考量实际发放补贴保障人数与计划人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	≥10000人次
	《天津市公益性岗位补贴办法》《天津市公益性岗位开发管理暂行办法》《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	≥95%
	《天津市公益性岗位补贴办法》《天津市公益性岗位开发管理暂行办法》《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过对比补贴发放时间与应发放补贴时间，反映补贴发放工作完成的及时程度
	
	2026年底前
	《天津市公益性岗位补贴办法》《天津市公益性岗位开发管理暂行办法》《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	
	成本指标
	就业补助金额
	通过补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	≤1900万元
	《天津市公益性岗位补贴办法》《天津市公益性岗位开发管理暂行办法》《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	促进居民就业
	通过发放补贴，兜牢重点群体就业底线，促进居民就业
	
	有效促进
	《天津市公益性岗位补贴办法》《天津市公益性岗位开发管理暂行办法》《市人社局市财政局关于做好企业职工个人社会保险补贴有关工作的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	补贴对象满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.2026年就业补助资金-中央-提前下达（津财社指[2025]147号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年就业补助资金-中央-提前下达（津财社指[2025]147号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	58050000.00
	其中：财政    资金
	58050000.00
	其他资金
	 

	
	就业补助资金
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放各类就业补贴资金，促进就业创业。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴保障人数
	通过考量实际发放补贴保障人数与计划人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	≥10000人次
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》等

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	≥95%
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》等

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过对比补贴发放时间与应发放补贴时间，反映补贴发放工作完成的及时程度
	
	2026年底前
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》等

	
	成本指标
	就业补助金额
	通过补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	≤5805万元
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》等

	效益指标
	社会效益指标
	促进居民就业
	通过发放补贴，兜牢重点群体就业底线，促进居民就业
	
	有效促进
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》等

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	补贴对象满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.2026年就业智港提升改造绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年就业智港提升改造
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	450000.00
	其中：财政    资金
	450000.00
	其他资金
	 

	
	就业智港提升改造购置设备
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过就业智港提升改造，完善健全公共就业服务体系，推动服务下沉基层，深挖就业渠道，加大岗位开发，兜牢重点群体就业帮扶底线，加大公益性岗位开发支持，促进居民就业。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	提升就业智港数量
	通过提升就业智港数量，反映就业工作的完成情况
	
	≥30个
	《市人社局市财政局关于印发天津市就业公共服务下沉基层行动计划的通知》

	
	质量指标
	就业智港提升改造达标率
	通过就业智港提升改造达标数量与实际就业智港提升改造数量的比率，反映就业智港提升改造的达标情况
	
	≥95%
	《市人社局市财政局关于印发天津市就业公共服务下沉基层行动计划的通知》

	
	时效指标
	就业智港提升改造完成时间
	通过就业智港提升改造工作完成时间与规定完成时间的对比，反映就业智港提升改造工作完成的及时情况
	
	2026年12月底前
	《市人社局市财政局关于印发天津市就业公共服务下沉基层行动计划的通知》

	
	成本指标
	就业智港提升改造总金额
	通过实际支出经费与规定的资金标准的对比，反映资金的成本控制情况
	
	≤45万元
	《市人社局市财政局关于印发天津市就业公共服务下沉基层行动计划的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	兜牢重点群体就业帮扶底线，促进居民就业
	兜牢重点群体就业底线，促进居民就业
	
	有效促进
	《市人社局市财政局关于印发天津市就业公共服务下沉基层行动计划的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业智港使用人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度
	
	≥95%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.2026年劳动能力（复工）鉴定经费绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年劳动能力（复工）鉴定经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	50000.00
	其中：财政    资金
	50000.00
	其他资金
	 

	
	劳动能力（复工）鉴定费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过聘请专家对复工需要进行劳动能力鉴定的人进行鉴定，保障用人单位及劳动者的合法权益
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	聘请鉴定专家数量
	通过考量实际聘用鉴定专家人数与计划聘用专家人数的对比，反映工伤劳动能力鉴定专家聘用工作的完成情况
	
	≥60人次
	《关于劳动者医疗期满进行劳动能力（复工）鉴定有关问题的通知》（津劳局【2004】387号）

	
	质量指标
	鉴定专家资质达标率
	通过聘用专家中在工伤劳动能力鉴定专家库的人数与实际聘用专家人数的比率，反映聘用鉴定专家是否符合上级规定要求
	
	≥95%
	《关于劳动者医疗期满进行劳动能力（复工）鉴定有关问题的通知》（津劳局【2004】387号）

	
	时效指标
	鉴定结论出具时间
	通过考量鉴定结论出具时间，反映鉴定结论出具的及时情况
	
	受理之日起90日内
	《关于劳动者医疗期满进行劳动能力（复工）鉴定有关问题的通知》（津劳局【2004】387号）

	
	成本指标
	鉴定专家劳务费
	通过实际每位专家每场鉴定会的劳务费支出与专家库文件要求的劳务费支出标准的对比，反映鉴定专家聘用的成本控制情况
	
	≤800元/人
	《关于劳动者医疗期满进行劳动能力（复工）鉴定有关问题的通知》（津劳局【2004】387号）

	效益指标
	社会效益指标
	鉴定率
	通过提出鉴定的被鉴定人数与参与鉴定人数的比率，反映工伤劳动能力鉴定对工伤人员鉴定需求的保障程度
	
	100%
	《关于劳动者医疗期满进行劳动能力（复工）鉴定有关问题的通知》（津劳局【2004】387号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	被鉴定人满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.就业见习补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	就业见习补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	850860.00
	其中：财政    资金
	850860.00
	其他资金
	 

	
	就业见习补贴
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放见习人员各类补贴，保障见习人员生活，提升滨海新区就业稳定力。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	就业见习补贴发放人次
	通过就业见习补贴发放人次，反映就业补助工作的完成情况
	
	≥280人次
	《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	≥95%
	《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过及时发放就业见习补贴与实际发放就业见习补贴的比率，反映就业见习补贴发放的及时情况
	
	2026年6月底前
	《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》

	
	成本指标
	就业见习补贴成本
	通过实际就业见习补贴支出与规定的补贴标准的对比，反映就业见习补贴的成本控制情况
	
	≤3000元/人/月
	《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	提高见习人员就业率
	通过发放就业见习补贴，提高就业人员就业率
	
	显著提高
	《市人社局市财政局市教委关于进一步加强和规范就业见习工作的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	见习人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥95%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.就业困难人员灵活就业社保补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	就业困难人员灵活就业社保补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1871200.00
	其中：财政    资金
	1871200.00
	其他资金
	 

	
	就业困难人员灵活就业社保补贴
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过为就业困难人员发放灵活就业社保补贴，能够促进稳定就业，提升就业困难人员生活质量
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	发放补贴人次
	通过考量实际发放补贴人数与实际人员人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	≥2300人次
	《市人社局市财政局市医保局市税务局关于完善就业困难人员灵活就业社会保险补贴政策有关问题的通知》（津人社局【2024】60号）

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	100%
	《市人社局市财政局市医保局市税务局关于完善就业困难人员灵活就业社会保险补贴政策有关问题的通知》（津人社局【2024】60号）

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过考量发放补贴的时间，反映补贴发放工作完成的及时程度
	
	2026年10月底前
	《市人社局市财政局市医保局市税务局关于完善就业困难人员灵活就业社会保险补贴政策有关问题的通知》（津人社局【2024】60号）

	
	成本指标
	补贴标准
	通过每人每月补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	≤800元/人
	《市人社局市财政局市医保局市税务局关于完善就业困难人员灵活就业社会保险补贴政策有关问题的通知》（津人社局【2024】60号）

	效益指标
	社会效益指标
	保障创业就业人才生活水平
	通过发放补贴促进稳定就业，提升就业困难人员生活质量
	
	有效促进
	《市人社局市财政局市医保局市税务局关于完善就业困难人员灵活就业社会保险补贴政策有关问题的通知》（津人社局【2024】60号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受补贴人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.企业吸纳社补岗补-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	企业吸纳社补岗补-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	6441686.82
	其中：财政    资金
	6441686.82
	其他资金
	 

	
	企业吸纳就业社保补贴、岗位补贴
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放企业吸纳就业社保补贴和岗位补贴，保障企业正常运行。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	社保补贴发放人次
	通过考量实际发放补贴人数与实际人员人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	≥4200人次
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》（津人社局发【2020】6号）

	
	数量指标
	岗位补贴发放人次
	通过考量实际发放补贴人数与实际人员人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	≥500人次
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》（津人社局发【2020】6号）

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	≥90%
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》（津人社局发【2020】6号）

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过考量发放补贴的时间，反映补贴发放工作完成的及时程度
	
	2026年3月底前
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》（津人社局发【2020】6号）

	
	成本指标
	社保补贴标准
	通过每人每月补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	≤1400元/人/月
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》（津人社局发【2020】6号）

	
	成本指标
	岗位补贴标准
	通过每人每月补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	≤1000元/人/月
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》（津人社局发【2020】6号）

	效益指标
	社会效益指标
	稳定企业持续发展
	通过发放补贴，稳定企业持续发展
	
	有效促进
	《市人社局市财政局关于印发天津市鼓励企业吸纳就业社补补贴和岗位补贴管理办法的通知》（津人社局发【2020】6号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	被补贴人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.行政村协管员补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	行政村协管员补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	169000.00
	其中：财政    资金
	169000.00
	其他资金
	 

	
	行政村协管员补贴
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放协管员行政村就业和社会保障协管员补贴，保障协管员基本生活水平
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴协管员数量
	通过考量实际发放补贴人数与实际人员人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	≥280人次
	《市人社局市民政局市财政局关于进一步提升基层公共就业服务能力有关问题的通知》

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	≥90%
	《市人社局市民政局市财政局关于进一步提升基层公共就业服务能力有关问题的通知》

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过及时发放补贴的次数与实际发放补贴次数的比率，反映补贴发放工作完成的及时程度
	
	2026年3月底前
	《市人社局市民政局市财政局关于进一步提升基层公共就业服务能力有关问题的通知》

	
	成本指标
	协管员补贴发放标准
	通过补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	600元/人/月
	《市人社局市民政局市财政局关于进一步提升基层公共就业服务能力有关问题的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	保障协管员生活水平
	通过发放补贴，保障协管员生活水平
	
	有效保障
	《市人社局市民政局市财政局关于进一步提升基层公共就业服务能力有关问题的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	协管员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.一次性创业补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	一次性创业补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	17000.00
	其中：财政    资金
	17000.00
	其他资金
	 

	
	一次性创业补贴
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放创业补贴，保障创业人员生活水平。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	发放补贴人次
	通过考量实际发放补贴人数与实际人员人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	≥5人次
	《市人社局市财政局关于做好创业人员一次性创业补贴发放工作的通知》《市人社局市财政局关于进一步完善就业创业政策有关问题的通知》

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	≥90%
	《市人社局市财政局关于做好创业人员一次性创业补贴发放工作的通知》《市人社局市财政局关于进一步完善就业创业政策有关问题的通知》

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过考量发放补贴的时间，反映补贴发放工作完成的及时程度
	
	2026年12月底前
	《市人社局市财政局关于做好创业人员一次性创业补贴发放工作的通知》《市人社局市财政局关于进一步完善就业创业政策有关问题的通知》

	
	成本指标
	补贴标准
	通过补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	≤3300元/人/月
	《市人社局市财政局关于做好创业人员一次性创业补贴发放工作的通知》《市人社局市财政局关于进一步完善就业创业政策有关问题的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	保障创业人员生活水平
	通过发放补贴，保障创业人员生活水平
	
	有效保障
	《市人社局市财政局关于做好创业人员一次性创业补贴发放工作的通知》《市人社局市财政局关于进一步完善就业创业政策有关问题的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受补贴人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.一次性就业补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）绩效目标表
	353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	一次性就业补贴-2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	88000.00
	其中：财政    资金
	88000.00
	其他资金
	 

	
	一次性就业补贴
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放一次性就业补贴，保障就业人才生活水平。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	发放补贴人次
	通过考量实际发放补贴人数与实际人员人数的对比，反映补贴发放完成情况
	
	88人次
	《市人社局市财政局关于做好一次性吸纳就业补贴政策有关工作的通知》

	
	质量指标
	补贴发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际人员人数的比率，反映补贴发放的合规情况
	
	≥90%
	《市人社局市财政局关于做好一次性吸纳就业补贴政策有关工作的通知》

	
	时效指标
	补贴发放时间
	通过考量发放补贴的时间，反映补贴发放工作完成的及时程度
	
	2026年12月底前
	《市人社局市财政局关于做好一次性吸纳就业补贴政策有关工作的通知》

	
	成本指标
	补贴标准
	通过每人每月补贴支出与通知规定的补贴标准的对比，反映补贴的成本控制情况
	
	1000元/人
	《市人社局市财政局关于做好一次性吸纳就业补贴政策有关工作的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	保障创业就业人才生活水平
	通过发放补贴，保障创业就业人才生活水平
	
	有效保障
	《市人社局市财政局关于做好一次性吸纳就业补贴政策有关工作的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受补贴人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.2026年仲裁院办公楼运行经费绩效目标表
	353202天津市滨海新区劳动人事争议仲裁院
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年仲裁院办公楼运行经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	242100.00
	其中：财政    资金
	242100.00
	其他资金
	 

	
	物业服务费、电费、集中供热采暖费等办公楼运行经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.为仲裁院办公楼支付物业服务费、电费、集中供热采暖费，保障办公楼正常运行，满足正常办公需求。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	物业管理面积
	通过考量物业合同实际服务面积与计划服务面积的对比，反映物业服务的完成情况
	
	1268.8平方米
	物业合同

	
	质量指标
	物业服务达标率
	通过实际物业服务达标情况与计划达标情况的对比，反映物业工作的完成情况
	
	≥95%
	物业合同

	
	时效指标
	物业服务完成时间
	通过考量实际完成时限与合同服务时间的对比，评价物业服务的时效性。
	
	2026年12月31日前
	物业合同

	
	成本指标
	物业服务经费
	通过实际物业支出与物业服务限额的对比，反映物业费的成本控制情况
	
	≤242100元
	物业合同

	效益指标
	社会效益指标
	机构运行稳定率
	通过机构稳定运行的时间与全年工作时间的比率，反映机构运行经费对机构正常运转的保障效果
	
	≥95%
	物业合同、供热合同

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥95%
	物业合同



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.2026年编制外长聘人员经费项目（劳动人事争议调解员-兼职仲裁员）绩效目标表
	353202天津市滨海新区劳动人事争议仲裁院
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（劳动人事争议调解员-兼职仲裁员）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	200000.00
	其中：财政    资金
	200000.00
	其他资金
	 

	
	通过发放兼职仲裁员办案补助经费，缓解仲裁工作案多人少的问题，保障工作顺利推进。
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放兼职仲裁员办案补助经费，保障兼职仲裁员的合法权益，保障工作顺利推进。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	兼职仲裁员经费发放人数
	通过考量实际兼职仲裁员经费发放人数，反映兼职仲裁员经费发放工作开展的完成情况。
	
	16人
	《天津市滨海新区劳动人事争议兼职仲裁员管理办法》	

	
	质量指标
	兼职仲裁员经费发放准确率
	通过兼职仲裁员经费发放准确的人数与兼职仲裁员经费发放总人数比对，反映兼职仲裁员经费发放的准确情况。计算公式：兼职仲裁员经费发放准确率=兼职仲裁员经费发放准确的人数÷兼职仲裁员经费发放总人数×100%
	
	≥95%
	《天津市滨海新区劳动人事争议兼职仲裁员管理办法》	

	
	时效指标
	兼职仲裁员经费发放完成时间
	通过考量实际兼职仲裁员经费发放完成时间，反映兼职仲裁员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	《天津市滨海新区劳动人事争议兼职仲裁员管理办法》	

	
	成本指标
	兼职仲裁员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映兼职仲裁员经费支出标准的符合情况。
	
	≤20万元/年
	《天津市滨海新区劳动人事争议兼职仲裁员管理办法》	

	效益指标
	社会效益指标
	兼职仲裁员到岗率
	通过实际兼职仲裁员到岗人数与兼职仲裁员应到岗人数比对，反映兼职仲裁员的到岗情况。计算公式：兼职仲裁员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	
	≥95%
	《天津市滨海新区劳动人事争议兼职仲裁员管理办法》	

	效益指标
	可持续影响指标
	完善兼职仲裁员经费管理制度
	通过兼职仲裁员经费管理制度或办法的完善情况，反映兼职仲裁员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	《天津市滨海新区劳动人事争议兼职仲裁员管理办法》	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	兼职仲裁员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	
	≥95%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.2026年公共就业服务中心人员经费差额部分*绩效目标表
	353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年公共就业服务中心人员经费差额部分*
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1200000.00
	其中：财政    资金
	1200000.00
	其他资金
	 

	
	用于非统发人员2026年人员经费支出
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放工资等人员经费支出，保障原差额及自收自支人员的工资及生活水平。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	工资发放人次
	通过考量实际发放工资人次与应发放人次的对比，反映人员经费发放工作完成情况
	
	>10人
	人员岗位类别工资标准

	
	质量指标
	工资发放准确率
	通过准确发放工资人数与实际发放人数的比率，反映人员经费发放的准确程度
	
	≥99%
	人员岗位类别工资标准

	
	时效指标
	工资发放完成时间
	通过实际发放工资时间与应发放工资时间的对比，反映人员经费发放的及时程度
	
	2026年12月31日前
	人员岗位类别工资标准

	
	成本指标
	人均工资发放标准
	通过实际每人每月发放工资与工资标准的对比，反映原差额及自收自支人员工资发放的成本控制情况
	
	<12万元/人/年
	人员岗位类别工资标准

	效益指标
	社会效益指标
	保障原差额及自收自支人员生活水平
	通过发放工资等人员经费，反映此项目对相关人员生活的保障效果
	
	有效保障
	人员岗位类别工资标准

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	原差额及自收自支人员满意度
	通过调查满意人数与被调查总人数的比率，反映相关人员对本项目的满意程度
	
	≥95%
	人员岗位类别工资标准



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]20.2026年公共就业服务中心物业安保费、采暖费绩效目标表
	353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年公共就业服务中心物业安保费、采暖费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	500000.00
	其中：财政    资金
	500000.00
	其他资金
	 

	
	2026年办公区域的物业安保费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过支付单位物业安保费和取暖费，满足正常办公需求，保障机构稳定运行。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	物业管理面积
	通过考量物业合同实际服务面积与计划服务面积的对比，反应物业服务的完成情况
	
	≥10837平方米
	物业安保合同

	
	质量指标
	物业服务达标率
	通过考量实际物业达标情况与计划达标情况的对比，反应物业服务的完成情况
	
	≥95%
	物业安保合同

	
	时效指标
	物业服务完成时间
	通过考量实际完成时间与合同服务时间对比，反应物业服务的时效性
	
	2026年12月31日前
	物业安保合同

	
	成本指标
	物业安保服务费
	通过考量实运行经费与全年工作时间对比，反应办公场所物业安保费的成本控制情况
	
	≤46.13元 /平方米
	物业安保合同

	效益指标
	社会效益指标
	机构运行稳定率
	通过机构稳定运行的时间与全年工作时间的比率，反映机构运行经费对机构正常运转的保障效果
	
	≥90%
	物业安保合同

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与被调查人数的比率，反应被调查对象对本项目的满意程度
	
	≥90%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]21.2025年“三支一扶”-中央（津财教指[2024]151号）绩效目标表
	353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2025年“三支一扶”-中央（津财教指[2024]151号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1352154.75
	其中：财政    资金
	1352154.75
	其他资金
	 

	
	三支一扶人员生活补贴及保险公积金
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过对三支一扶人员发放补贴，保障三支一扶人员生活水平
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴资金月发放人次
	通过考量实际发放补贴人数与计划补贴人数的对比，反映三支一扶补贴发放工作完成情况
	
	≥56人
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕13号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	质量指标
	补贴资金发放准确率
	通过准确发放补贴的人数与实际发放补贴人数的比率，反映三支一扶补贴发放的合规情况。
	
	≥98%
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕14号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	时效指标
	补贴资金发放时间
	通过考量补贴发放时间，反映三支一扶补贴发放的及时情况。
	
	2026年10月底前
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕15号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	成本指标
	补贴标准
	通过实际每位三支一扶人员补贴费用支出与规定补贴标准的对比，反映三支一扶补贴发放的成本控制情况
	
	≤2.4万元/人/年
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕16号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	效益指标
	社会效益指标
	补贴收入占比
	通过实际发放三支一扶补贴的支出与三支一扶人员总支出的比率，反映三支一扶补贴对三支一扶人员生活的保障效果。
	
	≥95%
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕16号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	三支一扶大学生满意度
	三支一扶大学生满意度
	
	≥95%
	满意度调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000025]22.2026年“三支一扶“-中央-提前下达（津财教指[2025]107号）绩效目标表
	353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年“三支一扶“-中央-提前下达（津财教指[2025]107号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	2251000.00
	其中：财政    资金
	2251000.00
	其他资金
	 

	
	用于2026年三支一扶人员生活补贴及保险公积金费用
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过对三支一扶人员发放补贴，保障三支一扶人员生活水平						

	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	三支一扶人员经费发放人数
	通过考量实际三支一扶人员经费发放人数，反映三支一扶人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥56人
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕13号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	质量指标
	三支一扶人员经费发放准确率
	通过三支一扶人员经费发放准确的人数与经费发放总人数比对，反映三支一扶人员经费发放的准确情况。
	
	≥95%
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕14号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	时效指标
	三支一扶人员经费发放完成时间
	通过考量实际三支一扶人员经费发放完成时间，反映三支一扶人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕15号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	成本指标
	三支一扶人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映三支一扶人员经费支出标准的符合情况。
	
	<4.01万元/人/年
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕16号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	效益指标
	社会效益指标
	三支一扶人员到岗率
	通过实际三支一扶人员到岗人数与应到岗人数比对，反映三支一扶人员的到岗情况。
	
	≥95%
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕17号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	效益指标
	可持续影响指标
	完善三支一扶人员经费管理制度
	通过三支一扶人员经费管理制度或办法的完善情况，反映三支一扶人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕17号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	三支一扶人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
	
	≥95%
	满意度调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000026]23.2026年编制外长聘人员经费项目（三支一扶人员）绩效目标表
	353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（三支一扶人员）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	2591551.52
	其中：财政    资金
	2591551.52
	其他资金
	 

	
	三支一扶人员2026年人员经费支出
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放三支一扶人员工作经费，保障三支一扶人员的基本合法权益，保障工作顺利推进。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	三支一扶人员经费发放人数
	通过考量实际三支一扶人员经费发放人数，反映三支一扶人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥56人
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕13号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	质量指标
	三支一扶人员经费发放准确率
	通过三支一扶人员经费发放准确的人数与三支一扶人员经费发放总人数比对，反映三支一扶人员经费发放的准确情况。计算公式：三支一扶人员经费发放准确率=三支一扶人员经费发放准确的人数÷三支一扶人员经费发放总人数×100%
	
	≥95%
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕14号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	时效指标
	三支一扶人员经费发放完成时间
	通过考量实际三支一扶人员经费发放完成时间，反映三支一扶人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕15号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	
	成本指标
	三支一扶人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映三支一扶人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤4.63万/人/年
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕16号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	效益指标
	社会效益指标
	三支一扶人员到岗率
	通过实际三支一扶人员到岗人数与三支一扶人员应到岗人数比对，反映三支一扶人员的到岗情况。计算公式：三支一扶人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	
	≥95%
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕17号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	效益指标
	可持续影响指标
	完善三支一扶人员经费管理制度
	通过三支一扶人员经费管理制度或办法的完善情况，反映三支一扶人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	《市人力社保局市财政局关于提高我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准的通知》（津人社局发〔2018〕17号）、《天津市 “三支一扶”大学生社会保险缴纳办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	三支一扶人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	
	≥95%
	满意度调查问卷



