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1.2025年大港片区取暖费绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 2025年大港片区取暖费

预算规模及
资金用途

预算数 10000.00
其中：财政

资金
10000.00 其他资金

大港片区取暖费

绩效目标 1.通过支付取暖费，保障大港工作片区正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标 供热面积

通过考量实际供热面积面
积与办公用房面积的对
比，反映供热工作的完成
情况

≥2852.4 平方米

质量指标
供热温度达
标率

通过实际供热温度达标的
面积与实际供热面积的比
率，反映供热温度的达标
情况

≥90%

时效指标 供热时间
通过供热时间与全年应供
热时间的对比，反映供热
服务的及时情况

按全市集中供热时间

成本指标
供热服务费
用

通过供热费支出与天津市
标准供热费的对比，反映
供热费的成本控制情况

≤10000 元

效益指标
社会效益指
标

机构运行稳
定率

通过机构稳定运行的时间
与全年工作时间的比率，
反映机构运行经费对机构
正常运转的保障效果

≥90%

满意度指标
服务对象满
意度指标

工作人员满
意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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2.2024年就业补助资金-市级-直达资金（津财社指[2024]4号）绩效目
标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 2024年就业补助资金-市级-直达资金（津财社指[2024]4 号）

预算规模及
资金用途

预算数
39570000.0
0

其中：财政
资金

39570000.0
0

其他资金

就业补助资金

绩效目标 1.通过发放就业补助资金，确保完成年度城镇新增就业目标任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
享受社会保
险补贴人数

享受社会保险补贴人数 ≥0.7 万人

数量指标
享受公益性
岗位补贴人
员数量

享受公益性岗位补贴人员
数量

≥0.3 万人

数量指标
享受就业见
习补贴人员
数量

享受就业见习补贴人员数
量

≥0.5 万人

质量指标
社会保险补
贴发放准确
率

社会保险补贴发放准确率 ≥98%

质量指标
公益性岗位
补贴发放准
确率

公益性岗位补贴发放准确
率

≥98%

质量指标
就业见习补
贴发放准确
率

就业见习补贴发放准确率 ≥98%

时效指标
补贴资金支
付到位时限

补贴资金在规定时间内支
付到位时限

2025年 12月底前

成本指标
社会保险补
贴人均标准

社会保险补贴人均标准 ≤1400 元/人/月

成本指标
公益性岗位
补贴人均标
准

公益性岗位补贴人均标准 ≤5000 元/人/月

成本指标
就业见习补
贴标准

就业见习补贴标准 ≤3000 元/人/月

效益指标
经济效益指
标

城镇新增就
业人数

城镇新增就业人数 ≥9.8 万人

效益指标
经济效益指
标

离校未就业
高校毕业生
帮扶就业率

离校未就业高校毕业生帮
扶就业率

≥90%
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

效益指标
社会效益指
标

零就业家庭
帮扶率

零就业家庭帮扶率 ≥98%

效益指标
社会效益指
标

因就业问题
发生重大群
体性事件数
量

因就业问题发生重大群体
性事件数量

0起

满意度指标
服务对象满
意度指标

公共就业服
务满意度

公共就业服务满意度 ≥85%

满意度指标
服务对象满
意度指标

就业扶持政
策经办服务
满意度

就业扶持政策经办服务满
意度

≥90%
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3.2025年编制外长聘人员-公益性岗位（农业社保室）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 2025年编制外长聘人员-公益性岗位（农业社保室）

预算规模及
资金用途

预算数
103615000.
00

其中：财政
资金

103615000.
00

其他资金

渤化、公益岗人员补贴

绩效目标
1.通过为搬迁人员发放安置补贴，保障搬迁人员生活水平。
2.通过为公益岗人员发放补贴，保障公益岗人员生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
按月补贴渤
化人数

通过考量实际安置搬迁人
员人数与计划安置人数的
对比，反映搬迁人员安置
工作的完成情况

≥1000 人

数量指标
按月补贴公
益岗人数

通过考量实际发放公益性
岗位补贴人数与计划补贴
人数的对比，反映公益性
岗位补贴发放工作完成情
况

≥400人

数量指标
按月补贴发
放站数

通过考量实际发放补贴站
数与计划补贴站数的对
比，反映工作站补贴发放
工作完成情况

≥120个

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际发放补贴人数的比
率，反映补贴发放的合规
情况

≥95%

时效指标
渤化安置搬
迁人员补贴
发放时间

通过发放补贴的时间与规
定发放补贴的时间对比，
反映补贴发放的及时情况

当月15日前

时效指标
公益岗人员
补贴发放时
间

通过发放补贴的时间与规
定发放补贴的时间对比，
反映补贴发放的及时情况

次月15日前

成本指标
渤化安置人
员补贴标准

通过实际每位搬迁人员每
月的安置费用补贴支出与
办法规定的每月补贴标准
的对比，反映搬迁人员安
置补贴发放的成本控制情
况

≤4902.86 元/人/月

成本指标
公益岗人员
补贴标准

通过实际每位公益性岗位
人员公益性岗位补贴费用
支出与规定补贴标准的对

≤4711.14 元/人/月
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
比，反映公益性岗位补贴
发放的成本控制情况

成本指标
工作站补贴
标准

通过实际每个工作站补贴
费用支出与规定补贴标准
的对比，反映工作站补贴
发放的成本控制情况

100元/个/月

效益指标
社会效益指
标

保障渤化公
益性岗位人
员生活水平

通过发放渤化、公益性岗
位补贴，反映渤化、公益
性岗位补贴对岗位人员生
活的保障效果

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

渤化、公益
岗人员满意
度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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4.2025年滨海新区创业担保贷款担保费、贴息绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 2025年滨海新区创业担保贷款担保费、贴息

预算规模及
资金用途

预算数 1180000.00
其中：财政

资金
1180000.00 其他资金

创业担保贷款贴息

绩效目标
1.通过为符合条件的个人或小微企业提供担保费和贴息，提升企业生存能力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
贷款个人和
小微企业数
量

通过考量实际担保的个人
或小微企业数量与计划担
保个人或小微企业数量的
对比，反映担保工作的完
成情况

≥50个

质量指标
担保费条件
达标率

通过符合担保条件的个人
或小微企业数量与实际发
放担保费的个人或小微企
业数量的比率，反映创业
担保贷款担保费发放工作
的合规情况

100%

时效指标
贴息发放时
间

通过发放贴息的时间与应
发放时间的对比，反映创
业担保贷款贴息发放的及
时程度

次季度第二个月月底前

成本指标 支付担保费

通过实际担保费金额的标
准与细则要求的担保费金
额的对比，反映创业担保
费发放的成本控制情况

≤1180000 元

效益指标
社会效益指
标

贷款个人或
小微企业存
续率

通过存续的担保个人或小
微企业数量与实际发放担
保费个人或小微企业的比
率，反映创业担保费对企
业生存能力的保障程度

≥50%

满意度指标
服务对象满
意度指标

贷款个人或
小微企业满
意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥95%
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5.2025年工伤劳动能力鉴定经费绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 2025年工伤劳动能力鉴定经费

预算规模及
资金用途

预算数 130000.00
其中：财政

资金
130000.00 其他资金

工伤劳动能力鉴定经费

绩效目标
1.通过聘请专家对认定工伤后需要进行劳动能力鉴定的人进行鉴定以及低保复工鉴
定，保障用人单位及劳动者的合法权益

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
聘请鉴定专
家数量

通过考量实际聘用鉴定专
家人数与计划聘用专家人
数的对比，反映工伤劳动
能力鉴定专家聘用工作的
完成情况

≥160人次

质量指标
鉴定专家资
质达标率

通过聘用专家中在工伤劳
动能力鉴定专家库的人数
与实际聘用专家人数的比
率，反映聘用鉴定专家是
否符合上级规定要求

≥95%

时效指标
鉴定结论出
具时间

通过考量鉴定结论出具时
间，反映鉴定结论出具的
及时情况

受理之日起90日内

成本指标
鉴定专家劳
务费

通过实际每位专家每场鉴
定会的劳务费支出与专家
库文件要求的劳务费支出
标准的对比，反映鉴定专
家聘用的成本控制情况

≤800元/人

效益指标
社会效益指
标

鉴定率

通过提出鉴定的被鉴定人
数与参与鉴定人数的比
率，反映工伤劳动能力鉴
定对工伤人员鉴定需求的
保障程度

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

被鉴定人满
意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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6.2025年就业补助资金绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 2025年就业补助资金

预算规模及
资金用途

预算数
23289840.0
0

其中：财政
资金

23289840.0
0

其他资金

2025年就业补助资金

绩效目标
1.通过发放就业相关补助资金，深挖就业渠道，加大岗位开发，兜牢重点群体就业底
线，加大公益性岗位开发支持，鼓励企业吸纳就业，拨付招聘补贴，促进居民就
业。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标

就业困难人
员灵活就业
社保补贴人
次

通过考量实际发放补贴保
障人次与计划人次的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥28000 人次

数量指标
公安协勤综
合治理补贴
人数

通过考量实际发放补贴保
障人数与计划人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥25人

数量指标
公益性公司
补贴人数

通过考量实际发放补贴保
障人数与计划人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥49人

数量指标
新开发公益
岗补贴人数

通过考量实际发放补贴保
障人数与计划人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥7人

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥90%

时效指标
补贴发放时
间

通过对比补贴发放时间与
应发放补贴时间，反映补
贴发放工作完成的及时程
度

申报后两个月内

成本指标

就业困难人
员灵活就业
社保补贴标
准

通过补贴支出与通知规定
的补贴标准的对比，反映
补贴的成本控制情况

≤800元/人次

成本指标
公安协勤综
合治理补贴
标准

通过补贴支出与通知规定
的补贴标准的对比，反映
补贴的成本控制情况

≤1599 元/人/月

成本指标 公益性公司 通过补贴支出与通知规定 ≤246元/人/月
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
补贴标准 的补贴标准的对比，反映

补贴的成本控制情况

成本指标
新开发公益
岗补贴标准

通过补贴支出与通知规定
的补贴标准的对比，反映
补贴的成本控制情况

≤738元/人/月

效益指标
社会效益指
标

促进居民就
业

通过发放补贴，兜牢重点
群体就业底线，促进居民
就业

有效促进

满意度指标
服务对象满
意度指标

享受补贴对
象满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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7.2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 2025年就业补助资金-中央（津财社指[2024]123号）

预算规模及
资金用途

预算数
111440000.
00

其中：财政
资金

111440000.
00

其他资金

2025年就业补助资金

绩效目标
1.通过发放企业吸纳各类人员社补岗补、创业房租补贴等各类补贴资金，促进就业创
业。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
发放补贴人
次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥10000 人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥90%

时效指标
申请通过后
补贴发放时
间

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

≤2个月

成本指标
就业补助金
额

通过补贴支出与通知规定
的补贴标准的对比，反映
补贴的成本控制情况

≤11144 万元

效益指标
社会效益指
标

保障创业就
业人员生活
水平

通过发放补贴，保障创业
就业人员生活水平

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

享受补贴人
员满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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8.2025年就业智港提升改造绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 2025年就业智港提升改造

预算规模及
资金用途

预算数 1000000.00
其中：财政

资金
1000000.00 其他资金

就业智港提升改造及设备购置

绩效目标
1.完善健全公共就业服务体系，推动服务下沉基层，深挖就业渠道，加大岗位开发，
兜牢重点群体就业帮扶底线，加大公益性岗位开发支持，促进居民就业。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
提升就业智
港数量

通过提升就业智港数量，
反映就业工作的完成情况

≥30个

质量指标
就业智港提
升改造达标
率

通过就业智港提升改造达
标数量与实际就业智港提
升改造数量的比率，反映
就业智港提升改造的达标
情况

≥95%

时效指标
就业智港提
升改造完成
时间

通过就业智港提升改造工
作完成时间与规定完成时
间的对比，反映就业智港
提升改造工作完成的及时
情况

2025年 12月 31前完成

成本指标
就业智港提
升改造总金
额

通过实际支出经费与规定
的资金标准的对比，反映
资金的成本控制情况

≤100万元

效益指标
社会效益指
标

兜牢重点群
体就业帮扶
底线，促进
居民就业

兜牢重点群体就业底线，
促进居民就业

有效促进

满意度指标
服务对象满
意度指标

被服务对象
满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度

≥95%
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9.创业担保贷款-市级（津财社指[2024]105号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 创业担保贷款-市级（津财社指[2024]105 号）

预算规模及
资金用途

预算数 1375000.00
其中：财政

资金
1375000.00 其他资金

创业担保贷款贴息

绩效目标
1.通过为符合条件的个人或小微企业提供担保费和贴息，提升企业生存能力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
贷款个人和
小微企业数
量

通过考量实际担保的个人
或小微企业数量与计划担
保个人或小微企业数量的
对比，反映担保工作的完
成情况

≥50个

质量指标
担保费条件
达标率

通过符合担保条件的个人
或小微企业数量与实际发
放担保费的个人或小微企
业数量的比率，反映创业
担保贷款担保费发放工作
的合规情况

100%

时效指标
贴息发放时
间

通过发放贴息的时间与应
发放时间的对比，反映创
业担保贷款贴息发放的及
时程度

次季度第二个月月底前

成本指标
担保费和贴
息总额

通过考量担保费和贴息总
额，反映创业担保费发放
的成本控制情况

≤1375000 元

效益指标
社会效益指
标

贷款个人或
小微企业存
续率

通过存续的担保个人或小
微企业数量与实际发放担
保费个人或小微企业的比
率，反映创业担保费对企
业生存能力的保障程度

≥50%

满意度指标
服务对象满
意度指标

贷款个人或
小微企业满
意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥95%
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10.创业担保贷款-中央直达（津财社指[2024]104号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 创业担保贷款-中央直达（津财社指[2024]104 号）

预算规模及
资金用途

预算数 176000.00
其中：财政

资金
176000.00 其他资金

创业担保贷款贴息

绩效目标
1.通过为符合条件的个人或小微企业提供担保费和贴息，提升企业生存能力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
贷款个人和
小微企业数
量

通过考量实际担保的个人
或小微企业数量与计划担
保个人或小微企业数量的
对比，反映担保工作的完
成情况

≥50个

质量指标
担保费条件
达标率

通过符合担保条件的个人
或小微企业数量与实际发
放担保费的个人或小微企
业数量的比率，反映创业
担保贷款担保费发放工作
的合规情况

100%

时效指标
贴息发放时
间

通过发放贴息的时间与应
发放时间的对比，反映创
业担保贷款贴息发放的及
时程度

次季度第二个月月底前

成本指标
担保费和贴
息总额

通过考量实际担保费和贴
息总额，反映创业担保费
和贴息发放的成本控制情
况

≤176000元

效益指标
社会效益指
标

贷款个人或
小微企业存
续率

通过存续的担保个人或小
微企业数量与实际发放担
保费个人或小微企业的比
率，反映创业担保费对企
业生存能力的保障程度

≥50%

满意度指标
服务对象满
意度指标

贷款个人或
小微企业满
意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥95%
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11.创业培训补贴-2024年就业补助资金（第三批）-中央直达资金（津
财社指[2024]24号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称
创业培训补贴-2024 年就业补助资金（第三批）-中央直达资金（津财社指[2024]24
号）

预算规模及
资金用途

预算数 856400.00
其中：财政

资金
856400.00 其他资金

创业培训补贴

绩效目标 1.通过为创业人员的创业培训，提高创业人员的创业成功率。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标 补贴人数

通过考量实际年度创业培
训人数，与计划计划培训
人数的对比，反映创业培
训工作的完成情况

≥1200 人次

质量指标 培训合格率

通过对培训后考核合格人
数与实际培训人数的对
比，反映创业培训合格率
情况

≥80%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量实际发放创业培
训补贴的时间，反映创业
培训补贴发放的及时程度

2025年年底前

成本指标
培训补贴标
准

通过实际补贴金额的标准
与政策要求的应补贴标准
的对比，反映创业培训补
贴发放的成本控制情况

≤700元/人

效益指标
社会效益指
标

创业培训机
构任务完成
率

通过创业培训机构完成年
度培训任务的比率，反应
其对社会特定群体创业培
训工作的贡献程度

≥50%

满意度指标
服务对象满
意度指标

创业培训学
员满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%



15

12.房租补贴、孵化基地补贴-2024年就业补助资金-中央直达资金（津
财社指[2023]130号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称
房租补贴、孵化基地补贴-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指[2023]130
号）

预算规模及
资金用途

预算数 85541.85
其中：财政

资金
85541.85 其他资金

房租补贴、孵化基地补贴

绩效目标
1.通过对符合条件的个人和机构发放创业房租补贴和孵化基地补贴，提升创业能力，
提高滨海新区就业水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
发放补贴人
次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥30人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥95%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

申报后一个月内

成本指标 补贴标准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

≤2500 元/月/人

效益指标
社会效益指
标

提升创业能
力

通过发放补贴，稳定企业
持续发展

有效提升

满意度指标
服务对象满
意度指标

就业扶持政
策经办服务
满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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13.公益岗补贴-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指
[2023]130号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 公益岗补贴-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指[2023]130 号）

预算规模及
资金用途

预算数 2206760.44
其中：财政

资金
2206760.44 其他资金

公益性岗位人员补贴

绩效目标 1.通过发放公益性岗位人员补贴，保障公益岗人员生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
按月补贴发
放人数

通过考量实际发放公益性
岗位补贴人数与计划补贴
人数的对比，反映公益性
岗位补贴发放工作完成情
况

≥400人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放公益性岗位
补贴的人数与实际发放补
贴人数的比率，反映公益
性岗位补贴发放的合规情
况

≥95%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放公益性岗位
人员补贴的时间，反映公
益性岗位人员补贴发放的
及时情况

申报后一个月内

成本指标
公益岗人员
补贴标准

通过实际每位公益性岗位
人员公益性岗位补贴费用
支出与规定补贴标准的对
比，反映公益性岗位补贴
发放的成本控制情况

<5000元/人/月

效益指标
社会效益指
标

保障公益性
岗位人员生
活水平

通过发放公益性岗位补
贴，反映公益性岗位补贴
对岗位人员生活的保障效
果

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

公益性岗位
人员满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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14.就业见习补贴-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指
[2023]130号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 就业见习补贴-2024 年就业补助资金-中央直达资金（津财社指[2023]130号）

预算规模及
资金用途

预算数
14967348.0
0

其中：财政
资金

14967348.0
0

其他资金

就业见习补贴

绩效目标 1.通过发放见习人员各类补贴，保障见习人员生活，提升滨海新区就业稳定力。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
就业见习补
贴发放人次

通过就业见习补贴发放人
次，反映就业补助工作的
完成情况

≥5000 人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥95%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放就业见习补
贴时间，反映就业见习补
贴发放的及时情况

申报后一个月内

成本指标
就业见习补
贴成本

通过实际就业见习补贴支
出与规定的补贴标准的对
比，反映就业见习补贴的
成本控制情况

≤3000 元/人/月

效益指标
社会效益指
标

提高见习人
员就业率

通过发放就业见习补贴，
提高就业人员就业率

显著提高

满意度指标
服务对象满
意度指标

见习人员满
意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥95%
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15.企业吸纳社补岗补-2024年就业补助资金（第三批）-中央直达资金
（津财社指[2024]24号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称
企业吸纳社补岗补-2024 年就业补助资金（第三批）-中央直达资金（津财社指
[2024]24号）

预算规模及
资金用途

预算数
13000000.0
0

其中：财政
资金

13000000.0
0

其他资金

企业吸纳社补岗补

绩效目标 1.通过发放企业吸纳就业社保补贴和岗位补贴，保障企业正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
社保补贴发
放人次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥6000 人次

数量指标
岗位补贴发
放人次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥5000 人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥90%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

申报后两个月内

成本指标
社保补贴标
准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

≤1400 元/人/月

成本指标
岗位补贴标
准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

≤984元/人/月

效益指标
社会效益指
标

稳定企业持
续发展

通过发放补贴，稳定企业
持续发展

有效促进

满意度指标
服务对象满
意度指标

被补贴人员
满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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16.企业吸纳社补岗补、建档立卡社补岗补、灵活就业社补-2024年就业
补助资金-中央直达资金（津财社指[2023]130号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称
企业吸纳社补岗补、建档立卡社补岗补、灵活就业社补-2024 年就业补助资金-中央
直达资金（津财社指[2023]130号）

预算规模及
资金用途

预算数 7536693.31
其中：财政

资金
7536693.31 其他资金

企业吸纳社补岗补、建档立卡社补岗补、灵活就业社补

绩效目标 1.通过发放企业吸纳就业社保补贴和岗位补贴，保障企业正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
社保补贴发
放人次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥3000 人次

数量指标
岗位补贴发
放人次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥3000 人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥90%

时效指标
补贴发放时
限

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

2025年 12月底前

成本指标
社保补贴标
准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

≤1400 元/人/月

成本指标
岗位补贴标
准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

≤984元/人/月

效益指标
社会效益指
标

稳定企业持
续发展

通过发放补贴，稳定企业
持续发展

有效促进

满意度指标
服务对象满
意度指标

被补贴人员
满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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17.行政村协管员补贴-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指
[2023]130号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 行政村协管员补贴-2024 年就业补助资金-中央直达资金（津财社指[2023]130号）

预算规模及
资金用途

预算数 58200.00
其中：财政

资金
58200.00 其他资金

行政村协管员补贴

绩效目标 1.通过发放协管员行政村就业和社会保障协管员补贴，保障协管员基本生活水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
补贴协管员
数量

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥97人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥95%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

申报后一个月内

成本指标
协管员补贴
发放标准

通过补贴支出与通知规定
的补贴标准的对比，反映
补贴的成本控制情况

600元/人/月

效益指标
社会效益指
标

保障协管员
生活水平

通过发放补贴，稳定企业
持续发展

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

协管员满意
度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥95%
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18.一次性创业补贴-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指
[2023]130号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 一次性创业补贴-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指[2023]130 号）

预算规模及
资金用途

预算数 15000.00
其中：财政

资金
15000.00 其他资金

一次性创业补贴

绩效目标 1.通过发放一次性创业补贴，保障创业就业人才生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
发放补贴人
次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥5人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥90%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

申报后一个月内

成本指标 补贴标准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

3000元/家

效益指标
社会效益指
标

保障创业就
业人才生活
水平

通过发放补贴，保障创业
就业人才生活水平

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

享受补贴人
员满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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19.一次性就业补贴3-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指
[2023]130号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 一次性就业补贴3-2024 年就业补助资金-中央直达资金（津财社指[2023]130 号）

预算规模及
资金用途

预算数 14000.00
其中：财政

资金
14000.00 其他资金

一次性就业补贴

绩效目标 1.通过发放一次性就业补贴，保障就业人才生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
发放补贴人
次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥14人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥90%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

2025年第一季度前

成本指标 补贴标准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

1000元/人

效益指标
社会效益指
标

保障创业就
业人才生活
水平

通过发放补贴，保障创业
就业人才生活水平

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

就业扶持政
策经办服务
满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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20.一次性就业补贴4-2024年就业补助资金-中央直达资金（津财社指
[2023]130号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称 一次性就业补贴4-2024 年就业补助资金-中央直达资金（津财社指[2023]130 号）

预算规模及
资金用途

预算数 53000.00
其中：财政

资金
53000.00 其他资金

一次性就业补贴

绩效目标 1.通过发放一次性就业补贴，保障就业人才生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
发放补贴人
次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥53人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥90%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

2025年底前

成本指标 补贴标准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

1000元/人

效益指标
社会效益指
标

保障创业就
业人才生活
水平

通过发放补贴，保障创业
就业人才生活水平

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

享受补贴人
员满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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21.职业培训补贴-2024年就业补助资金（第三批）-中央直达资金（津
财社指[2024]24号）绩效目标表
353101天津市滨海新区人力资源和社会保障局 单位：元

项目名称
职业培训补贴-2024 年就业补助资金（第三批）-中央直达资金（津财社指[2024]24
号）

预算规模及
资金用途

预算数 9986517.20
其中：财政

资金
9986517.20 其他资金

职业培训补贴

绩效目标 1.通过发放职业培训补贴，提升劳动者职业技能。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
发放补贴人
次

通过考量实际发放补贴人
数与实际人员人数的对
比，反映补贴发放完成情
况

≥1400 人次

质量指标
补贴发放准
确率

通过准确发放补贴的人数
与实际人员人数的比率，
反映补贴发放的合规情况

≥98%

时效指标
补贴发放时
间

通过考量发放补贴的时
间，反映补贴发放工作完
成的及时程度

公示期后一个月内

成本指标 补贴标准

通过每人每月补贴支出与
通知规定的补贴标准的对
比，反映补贴的成本控制
情况

≤7000 元/人次

效益指标
社会效益指
标

因就业问题
发生重大群
体性事件数
量

因就业问题发生重大群体
性事件数量

0起

满意度指标
服务对象满
意度指标

被补贴人员
满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥90%
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22.2025年仲裁院办公楼运行经费绩效目标表
353202天津市滨海新区劳动人事争议仲裁院 单位：元

项目名称 2025年仲裁院办公楼运行经费

预算规模及
资金用途

预算数 242100.00
其中：财政

资金
242100.00 其他资金

为仲裁院办公楼支付物业服务费、电费、集中供热采暖费，保障办公楼正常运行，
满足正常办公需求。

绩效目标
1.为仲裁院办公楼支付物业服务费、电费、集中供热采暖费，保障办公楼正常运行，
满足正常办公需求。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
物业管理面
积

通过考量物业合同实际服
务面积与计划服务面积的
对比，反映物业服务的完
成情况

1268.8 平方米

数量指标 采暖面积
通过考量实际供热面积与
办公用房面积的对比，反
映供热公司的完成情况

1253.5 平方米

质量指标
物业服务达
标率

通过实际物业服务达标情
况与计划达标情况的对
比，反映保洁工作的完成
情况

≥95%

时效指标
物业服务完
成时间

通过考量实际完成时限与
合同服务时间的对比，评
价物业服务的时效性。

2025年 12月 31日前

成本指标
物业服务经
费

通过实际物业支出与物业
服务限额的对比，反映物
业费的成本控制情况

≤99元/平方米

成本指标
供热服务费
用

通过供热费支出与天津市
标准供热费的对比，反映
供热费的成本控制情况

≤40元/平方米

效益指标
社会效益指
标

机构运行稳
定率

通过机构稳定运行的时间
与全年工作时间的比率，
反映机构运行经费对机构
正常运转的保障效果

≥95%

满意度指标
服务对象满
意度指标

工作人员满
意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥95%
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23.2025年编制外长聘-劳动人事争议调解员-兼职仲裁员（农业社保
室）绩效目标表
353202天津市滨海新区劳动人事争议仲裁院 单位：元

项目名称 2025年编制外长聘-劳动人事争议调解员-兼职仲裁员（农业社保室）

预算规模及
资金用途

预算数 201200.00
其中：财政

资金
201200.00 其他资金

通过聘请兼职仲裁员审理案件，解决仲裁工作案多人少的问题，提高劳动人事争议
仲裁办案效能,维护新区劳动关系和谐稳定。

绩效目标
1.解决仲裁工作案多人少的问题，提高劳动人事争议仲裁办案效能,维护新区劳动关
系和谐稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
案件审理数
量

通过考量实际仲裁员审理
案件数量，反映案件审理
工作的完成情况

≥400件

质量指标
案件审理流
程合规率

通过审理流程合规的办理
案件数量与实际办理案件
数量的比率，反映案件办
理流程的合规情况

100%

时效指标
案件审理期
限

通过在审限内结案的案件
数量与实际办理案件数量
对比，反映案件办理的时
效性

≤60天

成本指标
案件办案费
用

通过每件案件办理费用与
办法要求的案件办理费用
的对比，反映案件办理的
成本控制情况

≤503元

效益指标
社会效益指
标

案件解决率

通过实际解决案件数量与
实际发生案件数量的比
率，反映兼职仲裁员案件
办理对当事人合法权益的
保障的效果

≥95%

满意度指标
服务对象满
意度指标

当事人满意
度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥98%
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24.2025年事业单位公开招聘服务费用及以前年度尾款绩效目标表
353202天津市滨海新区劳动人事争议仲裁院 单位：元

项目名称 2025年事业单位公开招聘服务费用及以前年度尾款

预算规模及
资金用途

预算数 24600.00
其中：财政

资金
24600.00 其他资金

通过支付招聘服务费，完成事业单位公开招聘业务，增强仲裁办案力量。

绩效目标 1.通过支付招聘服务费，完成事业单位公开招聘业务，增强仲裁办案力量。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标 招聘人数
通过实际招聘人数与拟招
聘人数的对比，考量招聘
工作的完成情况

5人

质量指标
招聘工作合
规率

通过考量实际招聘工作的
合规情况，反应招聘服务
工作的质量情况

100%

时效指标
工作人员到
岗时间

通过工作人员到岗时间与
拟到岗时间的对比，反应
招聘工作完成的及时情况

2025年 12月 31日

成本指标
招聘费用标
准

通过招聘服务费与签订合
同中的招聘成本对比，反
映招聘工作的成本控制情
况

≤24600 元

效益指标
社会效益指
标

提高仲裁效
能

通过当年仲裁效能与上年
效能的对比，反映招聘工
作对仲裁处理效能的提升
效果

有效提高

满意度指标
服务对象满
意度指标

当事人满意
度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。

≥95%
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25.2025年公共就业服务中心人员经费差额部分*绩效目标表
353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心 单位：元

项目名称 2025年公共就业服务中心人员经费差额部分*

预算规模及
资金用途

预算数 1200000.00
其中：财政

资金
1200000.00 其他资金

用于非统发人员2025年人员经费支出

绩效目标 1.通过发放工资等人员经费支出，保障原差额及自收自支人员的工资及生活水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
人员经费发
放人数

通过实际发放工资人数与
应发放人数的对比，反映
人员经费保障情况

>10人

质量指标
工资发放准
确率

通过准确发放工资人数与
实际发放人数的比率，反
映人员经费发放的准确程
度

≥99%

时效指标
工资发放完
成时间

通过实际发放工资时间与
应发放工资时间的对比，
反映人员经费发放的及时
程度

每月5号发放

成本指标
人均工资发
放标准

通过实际每人每年发放工
资与工资标准的对比，反
映原差额及自收自支人员
工资发放的成本控制情况

<12万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

保障原差额
及自收自支
人员生活水
平

通过发放工资等人员经
费，反映此项目对相关人
员生活的保障效果

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

原差额及自
收自支人员
满意度

通过调查满意人数与被调
查总人数的比率，反映相
关人员对本项目的满意程
度

≥95%
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26.2025年“三支一扶”-中央（津财教指[2024]151号）绩效目标表
353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心 单位：元

项目名称 2025年“三支一扶”-中央（津财教指[2024]151号）

预算规模及
资金用途

预算数 1995000.00
其中：财政

资金
1995000.00 其他资金

用于2025年三支一扶人员生活补贴及保险公积金费用

绩效目标 1.通过对三支一扶人员发放补贴，保障三支一扶人员生活水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
补贴资金月
发放人次

通过考量实际发放补贴人
数与计划补贴人数的对
比，反映三支一扶补贴发
放工作完成情况

≥49人

质量指标
补贴资金发
放准确率

通过准确发放补贴的人数
与实际发放补贴人数的比
率，反映三支一扶补贴发
放的合规情况。

≥98%

时效指标
补贴资金发
放时间

通过考量补贴发放时间，
反映三支一扶补贴发放的
及时情况。

每月25号

成本指标 补贴标准

通过实际每位三支一扶人
员补贴费用支出与规定补
贴标准的对比，反映三支
一扶补贴发放的成本控制
情况

<3.7万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

补贴收入占
比

通过实际发放三支一扶补
贴的支出与三支一扶人员
总支出的比率，反映三支
一扶补贴对三支一扶人员
生活的保障效果。

≥95%

满意度指标
服务对象满
意度指标

三支一扶大
学生满意度

三支一扶大学生满意度 ≥95%
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27.2025年编制外长聘-三支一扶（农业社保室）绩效目标表
353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心 单位：元

项目名称 2025年编制外长聘-三支一扶（农业社保室）

预算规模及
资金用途

预算数 2486793.72
其中：财政

资金
2486793.72 其他资金

用于2025年三支一扶人员生活补贴及五险一金的费用

绩效目标 1.通过对三支一扶人员发放补贴，保障三支一扶人员生活水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
补贴资金月
发放人次

通过考量实际发放补贴人
数与计划补贴人数的对
比，反映三支一扶补贴发
放工作完成情况

≥49人

质量指标
补贴资金发
放准确率

通过准确发放补贴的人数
与实际发放补贴人数的比
率，反映三支一扶补贴发
放的合规情况。

≥98%

时效指标
补贴资金发
放时间

通过考量补贴发放时间，
反映三支一扶补贴发放的
及时情况。

每月25号

成本指标 补贴标准

通过实际每位三支一扶人
员补贴费用支出与规定补
贴标准的对比，反映三支
一扶补贴发放的成本控制
情况

<4.66 万/人/年

效益指标
社会效益指
标

补贴收入占
比

通过实际发放三支一扶补
贴的支出与三支一扶人员
总支出的比率，反映三支
一扶补贴对三支一扶人员
生活的保障效果。

≥95%

满意度指标
服务对象满
意度指标

三支一扶大
学生满意度

三支一扶大学生满意度 ≥95%
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28.三支一扶专项经费（津财教指[2023]124号）绩效目标表
353203天津市滨海新区公共就业（人才）服务中心 单位：元

项目名称 三支一扶专项经费（津财教指[2023]124号）

预算规模及
资金用途

预算数 1438489.00
其中：财政

资金
1438489.00 其他资金

用于2025年三支一扶人员生活补贴、保险及公积金等费用

绩效目标 1.通过对三支一扶人员发放补贴，保障三支一扶人员生活水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
补贴资金月
发放人次

通过考量实际发放补贴人
数与计划补贴人数的对
比，反映三支一扶补贴发
放工作完成情况

≥49人

质量指标
补贴资金发
放准确率

通过准确发放补贴的人数
与实际发放补贴人数的比
率，反映三支一扶补贴发
放的合规情况。

≥98%

时效指标
补贴资金发
放时间

通过应发放补贴与实际发
放补贴时间的对比，反映
三支一扶补贴发放的及时
情况。

每月25号

成本指标 补贴标准

通过实际发放每位三支一
扶人员补贴费用支出与规
定补贴标准的对比，反映
三支一扶补贴发放的成本
控制情况

<2.94 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

有效保障三
支一扶人员
生活水平

通过实际发放三支一扶补
贴，反映三支一扶补贴对
三支一扶人员生活的保障
效果。

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

补贴对象满
意度

三支一扶大学生满意度 ≥95%
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