工伤认定申报流程（二期网）
一、备案：应事故发生24小时内向人力社保部门备案，邮箱备案。

二、单位提出工伤认定申请所需必要材料：30日内 

1、《工伤认定申请表》1份；

2、劳动关系或事实劳动关系证明：劳动、聘用合同或者其他存在人事、劳动关系的证明；

3、受伤害职工的身份证明；

4、事故证明材料：分本人证明和单位证明，写明事故发生的时间、地点、受伤经过、受伤部位，本人证明需本人签字摁手印，单位证明需加盖单位公章。

5、医疗诊断证明书（复印件）：原则上应当是工伤保险定点医疗机构出具的加盖医疗诊断章的诊断证明书。此外，应尽可能的提供医疗机构首诊病历，影像学报告单或化验证明等。

6、授权委托书及被委托人身份证复印件。

7、《工伤认定申请（证据）材料接收清单》2份
三、有下列情形之一的，还应当分别提交相应证明材料：
    ①职工死亡的，提交死亡证明（居民死亡医学证明（推断）书或其他有效的法律文书等），家属关系证明（身份证、户口本、结婚证）；

    ②因履行工作职责受到暴力等意外伤害的，提交公安部门的证明或者其他相关证明（应由公安部门开具的证明或人民法院判决文书为准）；

    ③因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的，提交公安部门的证明或者相关部门的证明；

④上下班途中受到交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害的，应当提交公安交管部门、铁道等法律、法规授权部门的责任认定文件或人民法院判决书（公安或公安交管部门出具的交通责任认定书或人民法院的判决书等具有法律效力的相关文书）。

⑤突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的，提交医疗机构的抢救证明或其他有关证明（明确发病时间及死亡时间）；
⑥在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的，提交民政部门或者其他相关部门的证明；

⑦属于因战、因公负伤致残的转业、复员军人，旧伤复发的，提交《革命伤残军人证》及劳动能力鉴定机构对旧伤复发的确认文书（原有部队或转业到地方由地方民政部门颁发的《革命伤残军人证》 ）。

用人单位确因特殊情况，在30天之内不能准备齐所有材料，应在30日内向人力社保行政部提交已有的申报材料及《延期申报工伤认定申请表》 。人力社保行政部门接到申请后，进行调查核实，并作出是否同意延期申请的决定。《延期申报工伤认定申请表》一式三份，人力社保行政部门、申请单位、社会保险基金管理中心各一份。

相关材料及表格下载：

邮箱账号：gssqbg@126.com
   密码：gssqbg123

24小时备案：

邮箱账号：gssbba@126.com
  

