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[bookmark: _GoBack]关于实施滨海新区企业用工专项补贴
的通知

各有关单位：
为积极推进公共就业服务能力提升示范项目建设，加快构建企业用工服务保障体系，调动人力资源供给基地、院校和各类人力资源机构服务滨海新区企业用工供给积极性，经与区财政局共同研究，制定滨海新区企业用工专项补贴政策如下：
一、开展重点企业用工动态监测。各开发区人社局、区公共就业（人才）服务中心筛选企业开展用工需求调查；纳入《滨海新区重点企业用工动态监测系统》的企业，根据填报情况给予每月80元调查监测补助费。
二、充分发挥外省市人力资源供给基地作用。经认定的外省市人力资源供给基地向新区企业输送员工，享受最高30万元基地输送补贴；基地为滨海新区企业举办专场招聘会或提供招聘展位，享受招聘服务补贴。
三、鼓励各级各类人力资源服务机构为滨海新区重点企业提供人力资源供需服务。企业输送员工符合一定条件的，享受最高每人800元的人力资源服务补贴，输送本区农村劳动力就业的提高补贴标准；为企业提供招聘服务，享受招聘服务补贴。
四、鼓励各级各类院校与新区重点企业开展校企合作。开展“订单式”培训合作，享受每人最高2000元“订单式”培训补贴；开展顶岗实习合作，享受1000元顶岗实习补贴；院校为新区企业组织校园推介会或校园招聘会，享受招聘服务补贴。
五、新区企业和机构参加人社部门组织的结对帮扶地区招聘活动或人社部门邀请的赴外对接活动，据实给予交通食宿补助和成本补助，补助标准不超过公务员差旅费标准。
六、区本级、各开发区、各街镇确定的重点保障项目出现用工短缺，且常规途径无法解决，实施一企一策。
七、企业用工专项补贴政策资金由公共就业服务能力提升示范项目资金列支，滨海新区各级经办部门在执行期间加强审核工作，保障资金使用实效。
本补贴政策自2022年12月1日起实施，试行期限截至2023年12月31日，各补贴项目具体操作按照《滨海新区企业用工专项补贴政策实施细则》执行。

附件：滨海新区企业用工专项补贴政策实施细则
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