市人社局关于开展2022年就业援助月
专项活动的通知
  
各区人力资源和社会保障局，有关单位：
为贯彻落实《人力资源社会保障部国家乡村振兴局中国残疾人联合会关于开展2022年就业援助月专项活动的通知》（人社部函〔2021〕177号）要求，结合我市实际，定于2022年1月在全市范围内开展以“就业帮扶  真情相助”为主题的就业援助月专项活动，对就业困难人员和城镇零就业家庭成员，残疾登记失业人员，去产能职工及困难企业职工、结对地区来津就业脱贫人口及农村低收入人口等困难群众，组织开展走访摸底、精准服务等就业帮扶活动，让困难群众充分感受到党和政府的温暖关怀。现就有关事项通知如下：
一、积极开展走访慰问。各区人社局、各有关单位要结合元旦、春节两节期间“送温暖”等活动，推进公共就业服务下沉，面向服务对象开展走访慰问。重点了解困难群众生活和就业情况，对其中有就业需求的，现场开展送政策、送服务、送岗位活动，及时帮助解决实际困难。
二、建立帮扶服务清单。各区人社局、各有关单位要建立服务需求清单、帮扶清单，详细了解掌握重点服务对象基本信息和就失业情况，做到人员底数清、技能水平清、就业需求清、求职意向清，为开展有针对性的帮扶提供支持。
三、积极收集岗位信息。各区人社局、各有关单位要积极联系各类用人单位，广泛收集各类岗位信息。动员经营业绩好、社会责任感强的企业开发对技能、学历、年龄不作特别要求的岗位，拓展困难群众就业渠道。依托社区、乡村收集一批便民服务岗位，方便困难群众就近就业。鼓励符合条件的单位积极申请遴选社区服务型岗位，开发公益性岗位，用于对就业困难人员托底安置。
四、开展精准就业服务。各区人社局、各有关单位要聚焦困难群众需求，精准施策。对就业意愿不足的，重点开展政策宣讲和职业指导，帮助增强信心；对有培训需求的，提供职业技能培训信息，推荐培训项目；对有就业条件的，积极提供适合岗位；对认定为就业困难人员的，及时落实各项就业援助政策。
五、组织特色招聘活动。各区人社局、各有关单位要采取线上线下相结合的方式，灵活多样开展系列专场招聘活动，定向推送岗位信息，组织远程招聘，促进人岗匹配。要分类设置招聘信息发布专栏、专区，动员人力资源服务机构等社会力量参与，方便困难群众获取就业信息，鼓励引导用人单位更多吸纳困难群众就业。
六、大力支持灵活就业。各区人社局、各有关单位要加强灵活就业岗位信息归集，通过多渠道向劳动力市场、人才市场、零工市场集中投放，为困难群众提供更多就业机会。要推动公共就业服务向零工市场延伸，为灵活就业劳动者提供职业指导、职业介绍、创业开业指导、权益维护等针对性服务。
各区人社局、各有关单位要高度重视此次就业援助月专项活动，明确职责分工，制定工作方案，确保活动顺利开展。要严格落实疫情防控、安全生产等要求，合理安排线上线下招聘活动、服务活动。要通过各类媒介广泛宣传活动的主要内容、活动安排、参与方式，广泛推送活动现场图片、影音资料，提高活动知晓度。
各区人社局请于1月12日前将活动安排、2月8日前将活动总结报送北方人才市场中天人力中心。
工作联系人及联系方式
市人社局 就业促进处 杨路索
    联系电话：83218164、23306559（传真）
    北方人才市场中天人力中心 陈浩
    联系电话：23269123
电子信箱：fangyanna@tj.gov.cn
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